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Uppforandekod for leverantorer, rutin

SYFTE OCH OMFATTNING

En uppférandekod (fran engelskans Code of Conduct) ar riktlinjer for hur
leverantor ska bedriva sin verksamhet pa ett etiskt, socialt och eller
miljdmassigt riktigt satt.

En uppférandekod finns till for att vi ska kunna forsakra oss om att vara
leverantorer utfor arbete under goda arbetsforhallanden. Innefattar krav
inom arbetsmiljo, forbud mot barnarbete, brandsakerhet, arbetstider, I6ner
och fackforeningsfrihet etc.

BESKRIVNING

ROLLER OCH ANSVAR

Det ar leverantérens ansvar att sakerstalla att denna uppférandekod
efterlevs. Alla uppmanas och férvantas rapportera brott mot denna
uppférandekod.

FORENINGSFRIHET

Leverantdren ger sina anstallda och inhyrd personal frihet att utéva sin
lagliga ratt att fritt organisera sig och férhandla kollektivt. De har ratt att
utdva sin lagliga ratt att bilda, ga med i eller avsta fran att ga med i fackliga
organisationer. Leverantoren sakerstaller att det inte vidtas disciplinara eller
diskriminerande atgarder mot anstallda och inhyrd personal som organiserar
sig eller ansluter sig till en organistion for att pa ett fredligt satt tillvarata sina
rattigheter.

BARNARBETE
LeverantOren accepterar inte barnarbete i nagon form. Inga under 18 ar
anstélls i deras verksamheter.

TVANGSARBETE

LeverantOren accepterar inte tvangsarbete eller ofrivilligt arbete och ska
sakerstalla att det inte tilldmpas. Leverantdrens anstéllda och inhyrd
personal ar fria att avsluta sin anstallning efter skalig uppsagningstid i
enlighet med nationell lag eller avtal. De anstallda och inhyrd personal har
alltid ratt att IBmna leverantérens lokaler och omradden som de verkar i.
Leverantdren kraver aldrig att anstallda och inhyrd personal I1amnar éver
identitetspapper, arbetstillstand eller vardeféremal som villkor fér anstallning.

DISKRIMINERING

Leverantdren behandlar sina anstéllda med respekt och vardighet.
Leverantoren diskriminerar inte pa grundval av kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell I1aggning och alder. Anstéllda och inhyrd personal
med samma kvalifikationer, erfarenheter och prestationer far likvardig 16n for
likvardigt arbete.
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ARBETSTID, SEMESTER OCH LON

LeverantOren sakerstaller att normal arbetstid, dévertid respektive semester
ligger inom de granser som ar tillatna enligt lagar och férordningar eller som
har dverenskommits i kollektivavtal. Anstallningsvillkor regleras skriftligen.
Loéner betalas ut regelbundet och i tid enligt kollektivavtal.

ARBETSMILJO OCH SAKERHET

Leverantéren tillhandahaller en séker och halsosam arbetsmiljé for
medarbetare i enlighet med lagar och foreskrifter. Leverantéren vidtar
atgarder for att forebygga risker for arbetsplatsolyckor samt sékerstallda att
medarbetare och inhyrd personal far erforderlig utbildning fér de
arbetsuppgifter som ska utféras samt personlig skyddsutrustning.
Medarbetare och inhyrd personal utbildas regelbundet i hur de ska agera vid
brand eller i andra nddsituationer. Utrymningsplan och brandskydds-/HLR-
utrustning finns pa arbetsplatsen.

LAGRUM

« Upphandlingsmyndigheten, hallbara leveranskedjor

e  Global Compact — 10 principer

e Den allmanna forklaringen om de méanskliga rattigheterna - Svenska FN-
férbundet

o Fdrenta nationernas konvention mot korruption - Regeringen.se

« Lag(2018:1197) om Fdrenta nationernas konvention om barnets
rattigheter | Sveriges riksdag (riksdagen.se)

EFTERLEVNAD

Om ett agerande som strider mot denna uppférandekod upptécks férvantas
leverantéren uppratta handlings- och atgardsplaner.

Genom att underteckna dena uppférandekod foér leverantdrer samtycker vi
harmed till och férbinder oss att félja denna uppférandekod for leverantorer.
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https://www.upphandlingsmyndigheten.se/kriterier/arbetsrattsliga-villkor/arbetsrattsliga-villkor-enligt-ilos-karnkonventioner-och-hallbara-leveranskedjor/hallbara-leveranskedjor
https://globalcompact.se/om-oss/de-tio-principerna/
https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-manskliga-rattigheter/den-allmanna-forklaringen-om-de-manskliga-rattigheterna/
https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-manskliga-rattigheter/den-allmanna-forklaringen-om-de-manskliga-rattigheterna/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/sveriges-internationella-overenskommelser/2007/01/so-200744/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/

